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Carta da Direcao

O Projeto Educativo do Instituto Portugués de Novas Aprendizagens nasce de uma convicgao
simples e exigente: a educacao s6 cumpre plenamente o seu papel quando reconhece as

pessoas antes dos resultados.

No IPAP, acreditamos que a escola deve ser um espago de aprendizagem, mas também de
cuidado, estabilidade e confianca. Um lugar onde cada pessoa é vista, escutada e
acompanhada ao longo do seu percurso, reconhecendo que aprender ndo € um processo linear
e gue nao existem percursos de sucesso quando as pessoas nao se sentem seguras,

respeitadas e valorizadas.

Acreditamos numa escola profissional que alia o rigor técnico a formacao humana, consciente
dos desafios do territdrio e das desigualdades sociais que condicionam tantos percursos de
vida. Formar profissionais qualificados €, para nés, indissociavel de formar cidadaos

responsaveis, éticos e comprometidos com o territério e com a sociedade em que se inserem.

Este Projeto Educativo, que orienta a nossa agao para o quadriénio 2026-2030, representa um
compromisso coletivo: com os jovens e adultos que nos confiam a sua formagdo, com as
familias, com as entidades parceiras e com a comunidade. Um compromisso de exigéncia,
proximidade e corresponsabilizagcdo, na construgcdo de percursos educativos com sentido,

futuro e dignidade, seja no inicio de uma vida profissional, seja na sua reinvengao.

No IPAP, acreditamos que a escola deve ensinar a aprender, a fazer, a crescer e a permanecer.
Permanecer de pé perante a dificuldade, com consciéncia das préprias capacidades e com

vontade de continuar a melhorar.

z

E esta a escola que somos e que queremos continuar a aprofundar. Uma escola onde o

conhecimento tem lugar, os valores sdo vividos e as pessoas importam.

A Direcéo
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O Instituto Portugués de Novas Aprendizagens (IPAP) esta sediado em Agueda, concelho do distrito de

Enquadramento e Contexto

O Territorio

Aveiro, integrado na NUT Il Regido de Aveiro e na NUT Il Regido Centro. Agueda é um territério com uma
identidade profundamente marcada pela relagdo com a natureza onde cerca de 63% da area do
concelho é florestada, aproximando-se dos 20 500 hectares, o que representa um dos maiores

patrimoénios florestais do Centro do pais.

O territério destaca-se ainda pela presenca da Pateira de Fermentelos, a maior lagoa natural da
Peninsula Ibérica, classificada como Sitio RAMSAR em 2012, e pelaintegragdo em areas da Rede Natura
2000, nomeadamente o Sitio do Rio Vouga. Esta riqueza natural é simultaneamente um recurso e uma
responsabilidade, exigindo profissionais qualificados capazes de gerir, proteger e valorizar o territorio

de forma sustentavel.

O coberto florestal do concelho € dominado pelo eucalipto, que ocupa mais de 73% da area florestada,
com o pinheiro-bravo a ocupar menos de 15%, uma realidade que coloca desafios sérios em termos de
biodiversidade, risco de incéndio e gestado sustentavel dos recursos, e que reforga a necessidade de

formacgéo especializada nesta area.

O Contexto Regional e os Desafios da Fileira Ambiental
Quase metade do territério da Regiao de Aveiro é florestal, com setores industriais relevantes nas
industrias de base florestal, altamente exportadoras. A par disso, a regido enfrenta desafios crescentes
ligados as alteragdes climaticas, a descarbonizacao da economia e a necessidade urgente de técnicos

qualificados capazes de responder a estas transformacgoes.

A procura de profissionais na fileira ambiental, florestal e de sustentabilidade do territorio tem crescido
de forma consistente, impulsionada por politicas europeias de transicao verde, por programas de
financiamento comunitario e por um mercado de trabalho cada vez mais exigente em termos de
qualificagbes ambientais. Neste contexto, a formacao profissional especializada deixou de ser uma

opc¢ao e passou a ser uma necessidade estrutural do territorio.

O IPAP neste Contexto
O IPAP nasce em 2024 como resposta direta a estas necessidades, uma escola profissional que se
posiciona na intersecdo entre a educacéo, o territério e a sustentabilidade. Sediada em Agueda, no
coragdo de uma regiao com forte vocacéao florestal e ambiental, a escola assume desde o inicio um
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compromisso com a qualificagdo de jovens e adultos capazes de contribuir para um territério mais

resiliente, mais sustentavel e mais justo.

O presente Projeto Educativo orienta a agao do IPAP para o quadriénio 2024-2028, num momento de
arranque e consolidacdo institucional, e define as bases sobre as quais a escola pretende crescer na

oferta formativa, em publicos e em impacto territorial.

Identidade do IPAP
O Instituto Portugués de Novas Aprendizagens € uma escola profissional com uma identidade
construida em torno de trés eixos indissociaveis: a qualidade técnica da formacéao, o cuidado com as

pessoas e 0 compromisso com o territorio.

O IPAP nasce da consciéncia de que o concelho de Agueda e a regido em que se insere enfrentam
desafios ambientais, sociais e econdmicos que exigem respostas formativas a altura. A degradacao
ambiental, a pressao sobre os recursos florestais, a perda de biodiversidade e a transicdo para uma
economia mais verde criam uma procura crescente de profissionais qualificados que o sistema de

ensino convencional ndo tem conseguido satisfazer de forma suficiente.

A escoladistingue-se por uma dimensao humana deliberada. No IPAP, cada aluno é conhecido pelo seu
nome, pela sua histdria e pelo seu projeto de vida. Esta proximidade nao é apenas um valor declarado,
€ uma pratica quotidiana que se traduz em estruturas concretas de acompanhamento, apoio e
orientacdo. Reconhece-se que muitos jovens e adultos que chegam a escola trazem percursos de vida
complexos e que a aprendizagem soO é possivel quando a pessoa se sente segura, respeitada e

valorizada.

Enquanto escola profissional, o IPAP mantém uma ligacdo estreita ao mundo do trabalho,
desenvolvendo parcerias com empresas, associagdes e instituicoes que garantem formacdo em
contexto real e contribuem para a integracéao profissional dos seus diplomados. Esta ligagdo ao tecido

produtivo e institucional do territério ndo é acessdria, é estrutural a identidade da escola.

O IPAP assume-se ainda como uma escola inclusiva e intercultural, que rejeita uma visdo meramente
formal de igualdade. Garantir igualdade de oportunidades significa, para a escola, acompanhamento
diferenciado, leitura atenta dos contextos individuais e medidas concretas de apoio a quem mais

precisa.
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No horizonte 2024-2028, o IPAP pretende consolidar a sua oferta atual e expandir progressivamente a
sua atividade formativa para outros publicos e outras areas da fileira ambiental, florestal e de

sustentabilidade do territdrio, afirmando-se como um centro de referéncia na formacgéao profissional da

regiao Centro.
Missao, Visdo e Valores

Missao
O Instituto Portugués de Novas Aprendizagens tem como missao formar profissionais qualificados
através de uma educacao inclusiva, exigente e humanizada, que integra competéncia técnica,
desenvolvimento pessoal e cidadania ativa. O IPAP acompanha cada pessoa no seu percurso formativo,
reconhecendo o seu contexto de vida e construindo, com ela, um caminho com sentido, ao servico do

territério e de um futuro mais sustentavel.

Visao
O IPAP pretende afirmar-se como escola profissional de referéncia na fileira ambiental e de
sustentabilidade do territério, reconhecida pela qualidade pedagégica, pela proximidade as pessoas,
as empresas e a comunidade, e pela capacidade de responder as necessidades de jovens em percurso
escolar e de adultos em processo de qualificagdo e formagado continua. Uma escola que formas
profissionais competentes e cidadaos conscientes, capazes de contribuir ativamente para um territério

mais resiliente e mais justo.

Valores

A acao educativa do IPAP orienta-se pelos seguintes valores:

1. Respeito, cuidado e inclusao. Valorizagao da diversidade e do percurso individual de cada pessoa,
promocéo ativa da igualdade de oportunidades e garantia de um ambiente seguro, acolhedor e livre
de discriminacao.

2. Sustentabilidade ambiental e social. Compromisso com a protegcao dos ecossistemas, a gestao
responsavel dos recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel do territério, integrando ética
ambiental e responsabilidade social em toda a agao formativa.

3. Rigor, exigéncia e responsabilidade. Seriedade nos processos formativos, valorizagdo da
qualidade técnica e do compromisso ético no exercicio profissional.

4. Inovagao ao servico da aprendizagem. Utilizacao critica e responsavel das tecnologias e de
metodologias pedagdgicas inovadoras como ferramentas de apoio a aprendizagem e a preparacao

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

Geessons  gP50an

Os Fundos Europeus mais proximos de si.




B ASSOCIACAO

ipap

instituto portugués de
novas aprendizagens

5. Proximidade ao mundo do trabalho. Cooperagdo estreita com empresas, associagdes e

para a economia verde.

instituigdes, garantindo formacao relevante, experiéncias significativas em contexto real e elevada
empregabilidade.
6. Cidadania ativa e desenvolvimento humano. Formacao de pessoas conscientes do seu valor e do

valor do outro, capazes de participacao responsavel, pensamento critico e melhoria continua.

Oferta Formativa — Presente e Horizonte 2024-2028

Oferta Atual
No ano de arranque, o IPAP desenvolve a sua atividade formativa através do curso profissional de
Técnico de Gestdo de Recursos Florestais e Ambientais, de nivel 4 do Quadro Nacional de
Qualificagobes. Este curso prepara técnicos qualificados para intervir na gestéo, protecao e valorizagao
dos recursos florestais e ambientais, combinando uma sélida formagéo técnica com praticas

pedagdgicas que valorizam o desenvolvimento pessoal e a insercao profissional responsavel.

A formagdo em contexto de trabalho (FCT) constitui um elemento estruturante deste curso,
assegurando a ligagcao entre a aprendizagem em sala e a realidade do mundo profissional, através de

protocolos com entidades parceiras do setor ambiental e florestal da regiéo.

Horizonte de Desenvolvimento 2024-2028
O IPAP assume, no presente Projeto Educativo, o compromisso de expandir progressivamente a sua
oferta formativa ao longo do quadriénio 2024-2028, em resposta as necessidades do territério e as

oportunidades identificadas.

Esta expansao orientar-se-a por trés principios: a relevancia para o mercado de trabalho regional e
nacional, o alinhamento com os referenciais do Catalogo Nacional de Qualificagcdes e a capacidade real

de resposta da escola em cada momento.

Neste horizonte, o IPAP prevé explorar o alargamento da sua oferta a novas areas de educacao e
formacao integradas na mesma fileira, designadamente nas areas da conservagao da natureza e
biodiversidade, da gestao do territério e dos recursos, das energias renovaveis e da economia circular.
O ritmo e a concretizagao desta expansao dependerdo da consolidagéo institucional da escola, da

evolugéo, das necessidades, do territdrio e da disponibilidade de financiamento e parcerias adequadas.
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A oferta formativa do IPAP destina-se, no momento presente, a jovens em percurso escolar que

Alargamento a Novos Publicos

procuram uma formacao profissional qualificada, com saida direta para o mercado de trabalho ou

prosseguimento de estudos no ensino superior.

No horizonte 2024-2028, a escola prevé alargar a sua atividade a adultos em processo de qualificacao e
formacao continua, através de modalidades adequadas a este publico, nomeadamente cursos de
educacéo e formacgao de adultos, formacao modular certificada e outras ofertas que se enquadrem nos
referenciais do Sistema Nacional de Qualificacoes. Este alargamento responde a uma necessidade real
do territério, onde existe uma proporcao significativa de adultos ativos com qualificagdes insuficientes

face as exigéncias de um mercado de trabalho em transformacgao acelerada.

Publicos

Jovens em Percurso Escolar
Os publicos principais do IPAP, no momento presente, sao jovens que optam por um percurso de ensino
profissional como alternativa ou complemento ao ensino secundario regular. Trata-se, frequentemente,
de jovens com percursos de vida diversos, alguns com experiéncias de insucesso escolar anterior, que
encontram no modelo de ensino profissional uma via mais ajustada ao seu perfil, aos seus interesses e

as suas expectativas de futuro.

O IPAP reconhece que este publico exige uma resposta pedagogica diferenciada, que combine exigéncia
académica e técnica com acompanhamento préximo, estruturas de apoio eficazes e uma relagao
pedagdgica baseada na confianga e no respeito mutuo. A escola assume que o sucesso destes jovens
nao depende apenas da qualidade do ensino, mas também da capacidade de criar condi¢cdes para que

cada um possa aprender e crescer a partir do ponto em que se encontra.

Adultos em Qualificacdo e Formacgao Continua
No horizonte 2024-2028, o IPAP prevé alargar a sua atividade a adultos que procuram qualificar-se ou
requalificar-se no d&mbito da oferta formativa do IPAP. Este publico inclui trabalhadores em atividade
que necessitam de atualizar ou aprofundar as suas competéncias, bem como pessoas em transicéo

profissional que procuram uma nova orientacao na sua vida ativa.

A escola reconhece que os adultos trazem consigo experiéncias, saberes e contextos de vida que
enriqguecem o processo formativo e que exigem metodologias e modalidades de formacéo adequadas

as suas caracteristicas e disponibilidades. O IPAP compromete-se a desenvolver uma oferta para este
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publico que seja simultaneamente exigente, flexivel e reconhecida no quadro do Sistema Nacional de

Qualificagoes.

Principios Transversais na Relagdo com os Publicos
Independentemente do publico, o IPAP orienta a sua relagdo com todos os formandos pelos mesmos
principios: o respeito pela histéria e pelo percurso de cada pessoa, o compromisso com a igualdade de
oportunidades, a recusa de qualquer forma de discriminacao e a convicgdo de que todas as pessoas

sao capazes de aprender, crescer e contribuir positivamente para a sociedade e para o territério.

Objetivos Estratégicos
Os objetivos estratégicos do IPAP para o quadriénio 2024-2028 organizam-se em torno de cinco eixos,

que traduzem as prioridades da escola e orientam a sua agcado de forma mensuravel e responsavel.

Eixo 1. Qualidade e Inovagao Pedagogica

Garantir uma formagdo de qualidade, tecnicamente rigorosa e pedagogicamente inovadora, que

prepare os formandos para os desafios reais do mercado de trabalho e da vida.
Objetivos:

¢ Implementar um sistema interno de avaliagdo e monitorizagado da qualidade pedagdgica até ao
final do ano letivo 2025/2026.

e Assegurar uma taxa de conclusao do curso profissional de Técnico de Gestdo de Recursos
Florestais e Ambientais igual ou superior a 75% por turma

¢ Desenvolver e consolidar metodologias ativas e praticas pedagdégicas diferenciadas, adaptadas
aos perfis e necessidades dos formandos

e Promover a utilizagao de tecnologias digitais e ferramentas de monitorizagdo ambiental como

recursos de aprendizagem
Eixo 2. Inclusao, Acompanhamento e Bem-Estar

Assegurar que todos os formandos tém acesso a estruturas de apoio que lhes permitam aprender e

crescer, independentemente do seu ponto de partida.

Objetivos:
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¢ Implementar um servico de acompanhamento psicopedagdgico e psicolégico através de
protocolos com entidades parceiras, até ao final do ano letivo 2025/2026
o Desenvolver um plano de acolhimento e integragdo para todos os novos formandos
e Reduzir o abandono escolar precoce, estabelecendo como meta uma taxa de abandono inferior
a 10% por ano letivo

e Criar mecanismos de identificacdo precoce de situacdes de risco académico, social ou

emocional
Eixo 3. Ligacao ao Territério e ao Mundo do Trabalho

Aprofundar a relagdo da escola com o tecido empresarial, institucional e comunitario da regiao,

garantindo que a formacgao é relevante, atualizada e reconhecida pelo mercado de trabalho.
Objetivos:

e Estabelecerum minimo de cinco protocolos de FCT com entidades do setor ambiental e florestal
até ao final de 2026

e Promover anualmente pelo menos uma iniciativa de ligagdo a comunidade e ao territério, como
visitas de estudo, projetos de intervencéo local ou eventos de sensibilizagdo ambiental

e Acompanhar a inser¢cdo profissional dos diplomados, estabelecendo um mecanismo de
seguimento no primeiro ano apés a conclusao do curso

e Desenvolver parcerias com instituicoes de ensino superior e centros de investigagcdo na area

ambiental
Eixo 4. Desenvolvimento e Expansao da Oferta Formativa

Consolidar a oferta atual e criar as condi¢gbes para o alargamento progressivo a novas areas € novos

publicos, de forma sustentada e responsavel.
Objetivos:

e Assegurar a transi¢gdo para um novo curso na fileira ambiental e florestal, em substituicdo do
curso de Técnico de Gestao de Recursos Florestais e Ambientais, garantindo continuidade da

oferta formativa a partir do ano letivo 2026-2027
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Identificar e preparar pelo menos uma nova area de formagéao integrada na fileira ambiental,
florestal e de sustentabilidade do territério até ao final de 2026
Desenvolver uma oferta formativa dirigida a adultos, no dmbito do Sistema Nacional de
Qualificagoes, até 2027

Avaliar as condi¢cdes para a criagdo de um Centro de Qualificagdo associado ao IPAP no

horizonte 2027-2028

Eixo 5. Identidade, Comunicacao e Sustentabilidade Institucional

Afirmar a identidade do IPAP, garantir a sua sustentabilidade e assegurar que a escola é reconhecida

como um parceiro relevante no territério.

Objetivos:

Manter atualizada e completa a documentacgao estruturante da escola, incluindo o Regulamento
Interno, os documentos técnico-pedagdgicos e a informacao publica disponivel no sitio web
institucional

Desenvolver uma estratégia de comunicagao institucional que dé visibilidade a escola, aos seus
projetos e aos seus resultados

Assegurar a sustentabilidade financeira da escola através de uma gestdo rigorosa e da
diversificagao de fontes de financiamento, incluindo candidaturas a programas comunitarios

Promover a melhoria continua através de processos regulares de autoavaliagéo institucional

Plano de A¢cao e Metas

O Plano de Acgéao traduz os objetivos estratégicos em agdes concretas, com indicadores de resultado,

prazos e responsaveis. Constitui o instrumento operacional do Projeto Educativo e sera objeto de

monitorizagdo anual e de revisao intercalar no final do ano letivo 2025/2026.
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Eixo 1. Qualidade e Inovacao Pedagégica

H ASSOCIACAO
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novas aprendizagens

Acéo

Indicador

Prazo

Responsavel

Implementar sistema interno
de avaliagdo da qualidade

pedagodgica

Sistema operacional e aplicado

Finaldo ano

letivo 2025/2026

Direcao Técnico-

Pedagogica

Monitorizar taxas de concluséo

Taxa de concluséo igual ou

Direcao Técnico-

Anual
porturma superior a 75% Pedagoégica
Desenvolver e aplicar
Registo de praticas Docentes e
metodologias ativas e Anual
implementadas por ano letivo Formadores
diferenciadas
Integrar tecnologias digitaise [|[Numero de unidades de
Docentes e
ferramentas ambientais na formacao com recursos digitais [[Anual
Formadores
pratica letiva integrados
Eixo 2. Inclusao, Acompanhamento e Bem-Estar
Acao Indicador Prazo Responsavel

Estabelecer protocolo de

acompanhamento psicopedagdgico e

psicoldgico

operacional

Protocolo celebrado e servigo

2025/2026

Direcao Geral

Implementar plano de acolhimento e

Plano elaborado e aplicado a

Diregéo Técnico-

Anual
integragéo de novos formandos 100% dos novos formandos Pedagogica
Taxa de abandono inferior a Direcéo Técnico-
Monitorizar o abandono escolar Anual
10% por ano letivo Pedagdgica
Criar mecanismos de identificacéo Procedimento formalizado e Diregéo Técnico-
2025/2026

precoce de situagdes de risco

aplicado

Pedagégica

#2030
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Eixo 3. Ligacao ao Territério e ao Mundo do Trabalho

H ASSOCIACAO

pap
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novas aprendizagens

Acao Indicador Prazo Responsavel
Estabelecer protocolos de FCT com Minimo de cinco Direcao Geral/Direcao
2026
entidades parceiras protocolos ativos Técnico-Pedagdgica
Promover iniciativas de ligagédo a Minimo de uma
Anual Direcéao Geral
comunidade e ao territdrio iniciativa por ano letivo
Implementar mecanismo de
Relatério anual de A partir
seguimento da inserc¢éo profissional Direcao Geral
insercdo profissional |de 2027
dos diplomados
Desenvolver parcerias com ensino Minimo de uma
2027 Direcao Geral
superior e centros de investigacao parceria estabelecida

Eixo 4. Desenvolvimento e Expansao da Oferta Formativa

Acéo Indicador Prazo (|Responsavel

Assegurar a transi¢gdo para novo curso na |[Novo curso aprovado e em Direcao
2026/2027

fileira ambiental e florestal funcionamento Geral

Identificar e preparar nova area de Proposta de nova oferta Direcao
2026

formacao na fileira ambiental elaborada e submetida Geral

Desenvolver oferta formativa para adultos [|Oferta aprovada e em Direcao
2027

no Ambito do SNQ funcionamento Geral

Avaliar condi¢bes para criagao de Centro ||Relatério de viabilidade Direcao
2027/2028

de Qualificagéo elaborado Geral
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Eixo 5. Identidade, Comunicac¢éao e Sustentabilidade Institucional

Acéo Indicador Prazo Responsavel

Manter atualizada a documentacéo||Documentagdo completa, atualizada Direcéo
Permanente

estruturante da escola e publicamente acessivel Geral

Implementar estratégia de Plano de comunicacéao elaborado e Direcao
2026

comunicacao institucional em execucgao Geral

Diversificar fontes de Minimo de uma candidatura a Direcao
Anual

financiamento programa comunitario por ano Geral

Realizar processos de

Relatério de autoavaliacao
autoavaliacao institucional

69 PESSOAS
29 2030z
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O Profissional que o IPAP se Compromete a Formar

O IPAP nao define o sucesso formativo apenas pela obtengao de uma qualificagdo. O seu compromisso
€ mais amplo e mais exigente: formar pessoas que, ao concluirem o seu percurso na escola, estejam

preparadas para a vida profissional, para a cidadania e para o crescimento pessoal continuo.

O jovem que o IPAP se compromete a formar é um profissional tecnicamente competente na sua area
de formacgéo, capaz de intervir de forma responsavel na gestéo, protecao e valorizagéo do territério e
dos recursos naturais. Mas é também uma pessoa que conhece o seu valor, reconhece o valor do outro
e age com ética, sentido critico e consciéncia das consequéncias das suas escolhas. Um jovem que
aprendeu a aprender, que ndo desiste perante a dificuldade e que sabe construir o seu percurso com

autonomia e determinacgéo.

O adulto que o IPAP se compromete a formar é um profissional que renovou ou aprofundou as suas
competéncias, mais confiante nas suas capacidades e mais preparado para responder aos desafios de
um mercado de trabalho em constante transformacéo. E também uma pessoa que reconheceu na
formacao uma oportunidade de crescimento e que a escola soube respeitar, acolher e valorizar na sua

experiéncia e no seu percurso de vida.

Em ambos os casos, o IPAP compromete-se a formar pessoas educadas em conhecimento e em
valores, capazes de revisitar o passado com espirito critico e insatisfagado construtiva, conscientes de
que as suas experiéncias contribuiram para quem sao hoje e motivadas por um sentido permanente de

melhoria continua.

O profissional que o IPAP forma é, acima de tudo, alguém que permanece. Que permanece de pé
perante a adversidade, que permanece comprometido com o territério e com a comunidade, e que

permanece disposto a aprender, a crescer e a contribuir para um mundo mais justo e mais sustentavel.
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A concretizacao do Projeto Educativo do IPAP implica um compromisso permanente com a avaliagao, a

Avaliacao e Monitorizagao do Projeto Educativo

reflexdo e a melhoria continua. Este capitulo define os mecanismos através dos quais a escola
acompanha a execucdo do documento, avalia os resultados alcancados e procede as revisdes

necessarias.

Principios da Avaliacao
A avaliagdo do Projeto Educativo orienta-se por trés principios fundamentais. O primeiro é a
regularidade — a avaliagdo ndo € um momento pontual, mas um processo continuo, integrado na vida
da escola. O segundo é a participagdo — os processos avaliativos envolvem os diferentes membros da
comunidade educativa, incluindo docentes, formandos, familias e parceiros. O terceiro é a utilidade —
a avaliagao so6 tem sentido se gerar aprendizagem institucional e alimentar decisbes concretas de

melhoria.

Instrumentos e Momentos de Avaliacao

A monitorizacao do Projeto Educativo realiza-se através de trés momentos distintos:

A avaliacao anual ocorre no final de cada ano letivo e incide sobre os indicadores definidos no Plano de
Agdo. Tem como produto um relatério interno de execugédo, elaborado pela Diregdo Geral com
contributos da Direcao Técnico-Pedagédgica, que identifica os objetivos cumpridos, os desvios

verificados e as medidas corretivas a adotar.

A avaliagao intercalar realiza-se no final do ano letivo 2025/2026 e constitui um momento de reviséo
mais profunda do documento. Permite ajustar objetivos, atualizar o Plano de Agéo e incorporar as
aprendizagens dos dois primeiros anos de funcionamento da escola, bem como responder a mudancas

relevantes no contexto externo, nomeadamente ao nivel da oferta formativa e das politicas educativas.

A avaliacgao final realiza-se em 2028 e conclui o ciclo de vigéncia do presente Projeto Educativo. O seu
produto € um relatério de avaliagéo global que serve de base a elaboracéo do Projeto Educativo para o

ciclo seguinte.

Dimensodes Avaliadas
A avaliagio do Projeto Educativo contempla as seguintes dimensodes: os resultados escolares e a taxa

de conclusédo dos formandos, o bem-estar e a satisfagdo da comunidade educativa, a qualidade das
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praticas pedagdgicas, a insergao profissional dos diplomados, o desenvolvimento da oferta formativa e

das parcerias, e a sustentabilidade e comunicagéo institucional.

Divulgacéao dos Resultados
Os resultados da avaliagao sao partilhados com a comunidade educativa e tornados publicos no site
institucional do IPAP, em cumprimento do compromisso de transparéncia e prestacao de contas que a

escola assume perante os seus publicos e a sociedade.
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